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BÁO CÁO 

Công khai Thông tin chung về nhà trường 

Căn cứ theo Điều 4 Thông tư 09/2024/TT-BGD ĐT ngày 03 tháng 6 năm 2024 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo quy định về công khai trong hoạt động giáo dục của cơ 

sở giáo dục yhuộc hệ thống giáo dục quốc dân, trường tiểu học Hải Tây báo cáo 

công khai về thông tin chung của nhà trường như sau: 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Tiểu học  Hải Tây 

2. Địa chỉ: Xóm 6 - xã Hải Tây - huyện Hải Hậu -  tỉnh Nam Định  

Điện thoại: 0979988467 

Website: https://thhaitayhh.edu.vn/ 

3. Loại hình: Trường Tiểu học công lập. 

Cơ quan quản lý trực tiếp: Phòng Giáo dục và Đào tạo huyện Hải Hậu 

4. Sứ mệnh, Tầm nhìn, Mục tiêu. 

Sứ mệnh: Tạo dụng môi trường thân thiện, hợp tác, chia sẻ cùng tiến bộ, năng 

động, sáng tạo, có trách nhiệm và chất lượng cao 

Tầm nhìn: Có uy tín giáo dục đối với cha mẹ học sinh, cộng đồng xã hội, học 

sinh được phát triển trong môi trường thân thiện, hiện đại 

Hệ thống giá trị cơ bản: Đoàn kết, chia sẻ, nhân ái, trung thực; Kỷ cương, nền 

nếp, văn minh; Sáng tạo, chủ động, thích ứng; Hội nhập, khát vọng vươn lên. 

Mục tiêu chung: Xây dựng thương hiệu nhà trường, có uy tín và ổn định về chất 

lượng giáo dục; từng bước phấn đấu theo mô hình giáo dục hiện đại, tiên tiến phù 

hợp với xu thế phát triển của đất nước và thời đại. 

5. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển của cơ sở giáo dục 

- Lịch sử hình thành: Trường Tiểu học Hải Tây nằm trên địa bàn xã Hải Tây, 

huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định.  

- Trường Tiểu học Hải Tây là trường công lập do UBND huyện Hải Hậu thành 

lập, đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, đảm bảo kinh phí cho các nhiệm vụ chi thường 

xuyên, là cơ sở giáo dục phổ thông của hệ thống giáo dục quốc dân, có tư cách pháp 

nhân, có tài khoản và con dấu riêng; thực hiện chương trình GD tiểu học do Bộ 

GD&ĐT ban hành trên địa bàn xã Hải Tây. 

- Xây dựng phát triển nhà trường các quy định của Bộ GD&ĐT và nhiệm vụ 

giáo dục phát triển của địa phương, Thục hiện kiểm định chất lượng GD. Thực hiện 

các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của phát luật. 

https://thcamgiang.edu.vn/
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6. Thông tin người đại diện pháp luật 

Người đại diện pháp luật: Trần Thị Lụa - Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: xóm 6, xã Hải Tây, huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định 

Số điện thoại: 0979988467  Gmail: th30haitay@gmai.com 

7. Tổ chức bộ máy 

a. Quyết định thành lập trường 

Trường Tiểu học Hải Tây được thành lập từ ngày …/…/19…. theo Theo Quyết 

định số …/QĐ-UBND ngày … tháng … năm …… của UBND huyện Hải Hậu. 

b. Quyết định công nhận hội đồng trường, chủ tịch hội đồng trường và 

danh sách thành viên hội đồng trường 

Quyết định 1755/QĐ-UBND ngày 25/3/2024 của UBND huyện Hải Hậu Về 

việc kiện toàn thành viên Hội đồng trường Trường tiểu học Hải Tây nhiệm kỳ 2020 

- 2025 

Danh sách Hội đồng trường: 

ST 

T 
Họ tên Chức vụ Đơn vị công tác 

Chức 

danh 

hội 

đồng 

1 Trần Thị Lụa Hiệu trưởng TH Hải Tây CTHĐ 

2 Nguyễn Văn Tuân P.Hiệu trưởng TH Hải Tây Uỷ viên 

3 Lê Hông Sơn GV-CTCĐ TH Hải Tây Uỷ viên 

4 Nguyễn Văn Tiềm GV-TCM TH Hải Tây Uỷ viên 

5 Bùi Thị Duyên GV-TCM TH Hải Tây Uỷ viên 

6 Nguyễn Thị Thu Trang GV-Bí thư Đoàn TH Hải Tây Uỷ viên 

7 Mai Thị Hương GV-TBTTND TH Hải Tây Uỷ viên 

8 Phạm Thị Luyến NV-KT TH Hải Tây Uỷ viên 

9 Lê Văn Nhượng PCT UBND xã UBND xã Hải Tây Uỷ viên 

10 Nguyễn Thị Hiên TB ĐDCMHS Xã Hải Tây Uỷ viên 

c. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu 

trưởng cơ sở giáo dục Quyết định bổ nhiệm lại Hiệu trưởng: 

Quyết định số 7299/QĐ-UBND ngày 29/9/2023 của UBND huyện Hải Hậu Về 

việc điều động và bổ nhiệm viên chức lãnh quản lý trường học, chức vụ Hiệu trưởng 

mailto:th30haitay@gmai.com
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trưởng tiểu học Hải Tây. 

Quyết định số 9294/QĐ-UBND ngày 26/12/2023 của UBND huyện Hải Hậu 

Về việc điều động và bổ nhiệm viên chức lãnh quản lý trường học, chức vụ Phó Hiệu 

trưởng trưởng tiểu học Hải Tây. 

d. Quy chế tổ chức và hoạt động của trường Tiểu học Hải Tây   

* Đội ngũ giáo viên: 100% giáo viên tốt nghiệp Đại học trở lên, có phẩm chất 

đạo đức tốt, tâm huyết với nghề, có phong cách ứng xử thân thiện với học sinh và 

phụ huynh học sinh. 

* Mục tiêu đào tạo  

- Thực hiện chất lượng, hiệu quả chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học 

theo thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26/12/2028 của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo; tăng cường tham mưu và tổ chức triển khai nhiệm vụ năm học bảo đảm an toàn. 

- Tiếp tục duy trì mạng lưới trường, lớp và cơ sở vật chất, thiết bị dạy học; duy 

trì nâng cao chất lượng phổ cập giáo dục tiểu học là giáo dục bắt buộc theo quy định 

của Luật Giáo dục 2019. 

- Tiếp tục nâng cao chất lượng bồi dưỡng đội ngũ cán bộ quản lý và giáo viên; 

tham mưu, bồi dưỡng để đảm bảo số lượng và năng lực giáo viên dạy học các môn 

theo quy định. 

- Đẩy mạnh chuyển đổi số trong các lĩnh vực công tác; khai thác, sử dụng hiệu 

quả sách giáo khoa, các nguồn học liệu, thiết bị dạy học hiệu quả, phù hợp; ứng dụng 

công nghệ thông tin và vận dụng linh hoạt các phương pháp, hình thức tổ chức dạy 

học nhằm phát triển năng lực, phẩm chất học sinh. 

- Đổi mới công tác quản lí, quản trị trường học theo Nghị định số24/2021/NĐ-

CP ngày 23/3/2021của Chính phủ Quy định việc quản lý trong cơ sở giáo dục mầm 

non và cơ sở giáo dục phổ thông công lập; tăng cường dân chủ kỷ cương, nề nếp, 

chất lượng và hiệu quả trong các hoạt động; nâng cao hiệu quả phân cấp quảnn lý gắn 

với trách nhiệm giải trình trong thực hiện nhiệm vụ đối với từng cá nhân cán bộ 

quản lý, giáo viên, nhân viên. 

- Thực hiện hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ;  nâng cao hiệu quả các phong 

trào thi đua; xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến ở tất cả các khối lớp. 

* Phương châm giáo dục 

- Quan tâm giáo dục toàn diện: kết hợp giáo dục kiến thức chuẩn với coi trọng 

giáo dục đạo đức, rèn luyện kĩ năng thực hành, kĩ năng sống, tổ chức các hoạt động 

giáo dục ngoài giờ lên lớp, ngoại khóa và bồi dưỡng học sinh có năng khiếu.       

- Phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của học sinh, khơi dậy và hun đúc 

cho mỗi ý tưởng sáng tạo, mỗi khả năng tiềm ẩn của các em, tăng cường khả năng 

thuyết trình, làm việc độc lập, làm việc theo nhóm để mỗi học sinh được thành công 

trong học tập và cuộc sống. 
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- Giao lưu và hội nhập qua việc tổ chức các tiết học dưới hình thức lớp học biên 

giới và chú trọng dạy môn ngoại ngữ với với giáo viên người nước ngoài thông qua 

bốn kĩ năng cơ bản giúp học sinh giao lưu và hội nhập tốt với bạn bè trong nước và 

quốc tế. 

- Quan tâm đến vấn đề tâm lý học đường thông qua việc phối hợp với các trung 

tâm tư vấn tâm lý giáo dục giúp các em học sinh có tâm thế học tập thân thiện, tự 

tin, thoải mái và hiệu quả. 

*Phương thức hoạt động của nhà trường 

- Thực hiện phương pháp giáo dục và dạy học tiên tiến với sự hỗ trợ tối ưu của 

trang thiết bị dạy học hiện đại. Tích cực đổi mới phương pháp giảng dạy và đào tạo 

phù hợp với điều kiện thực tế; Bố trí sắp xếp thời khóa biểu hợp lý đảm bảo thời 

lượng cho các buổi học. 

- Tổ chức học bán trú hai buổi/ ngày và thực hiện các hoạt động ngoài giờ lên 

lớp; các hoạt động giáo dục bổ trợ ngoài giờ học chính khóa với sự quản lý kỉ luật 

nghiêm túc, nề nếp, quy củ.       

- Phối hợp với các trường tiểu học, các trung tâm dạy Tiếng Anh trong và ngoài 

tỉnh để tổ chức các chuyên đề các môn học nhằm bồi dưỡng nâng cao năng lực 

chuyên môn cho cán bộ, giáo viên. 

- Tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong và ngoài nhà trường; Tăng cường 

các hoạt động ngoài khóa thông qua các nội dung tuyên truyền kỷ niệm các ngày lễ 

lớn như kỷ niệm ngày nhà giáo Việt Nam 20-11, ngày tết cổ truyền, ngày thành lập 

Đoàn, Đội,  để bồi dưỡng kỹ năng sống và các năng lực phẩm chất cần đạt cho học 

sinh. 

đ. Nhiệm vụ và quyền hạn của trường Tiểu học Hải Tây 

- Công khai mục tiêu, chương trình, kế hoạch giáo dục, điều kiện bảo đảm 

chất lượng giáo dục, kết quả đánh giá và kiểm định chất lượng giáo dục; tổ chức 

giảng dạy, học tập và hoạt động giáo dục đạt chất lượng đáp ứng mục tiêu, yêu cầu 

cần đạt theo chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ Giáo dục và Đào 

tạo ban hành. 

- Thực hiện giáo dục bắt buộc, phổ cập giáo dục và xóa mù chữ tại địa bàn. 

Huy động trẻ em đi học đúng độ tuổi, vận động và tạo điều kiện cho trẻ em có hoàn 

cảnh đặc biệt đến trường. Nhận bảo trợ và quản lý các hoạt động giáo dục của cơ sở 

giáo dục khác thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học theo sự phân 

công của cấp có thẩm quyền. 

- Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường theo các quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, gắn với điều kiện kinh tế - xã hội của địa phương; xây 

dựng kế hoạch hoạt động giáo dục đáp ứng mục tiêu, yêu cầu cần đạt theo chương 

trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học. 

- Triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học do Bộ 

Giáo dục và Đào tạo ban hành; thực hiện lựa chọn sách giáo khoa theo quy định của 
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Bộ Giáo dục và Đào tạo; triển khai thực hiện sách giáo khoa và nội dung giáo dục 

của địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân các tỉnh, thành phố trực thuộc 

Trung ương (sau đây gọi chung là Ủy ban nhân dân cấp tỉnh); thực hiện tự chủ 

chuyên môn trong tổ chức các hoạt động giáo dục tại trường tiểu học. 

- Thực hiện tự kiểm định chất lượng và đảm bảo chất lượng giáo dục theo quy 

định. 

- Quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

- Quản lý và sử dụng đất, tài chính và tài sản của nhà trường theo quy định 

của pháp luật. 

- Phối hợp chặt chẽ với cha mẹ hoặc người giám hộ học sinh, các tổ chức và 

cá nhân trong cộng đồng thực hiện các hoạt động giáo dục. Tổ chức cho giáo viên, 

người lao động và học sinh tham gia các hoạt động xã hội tại địa phương. 

- Xây dựng môi trường văn hoá - giáo dục trong nhà trường, tham gia xây 

dựng môi trường văn hoá - giáo dục ở địa phương. 

- Được tiếp nhận các khoản tài trợ, viện trợ của các cơ quan, tổ chức, cá nhân 

đối với nhà trường theo quy định của pháp luật. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật. 

Sơ đồ tổ chức bộ máy của cơ sở giáo dục 

+ 01 Hội đồng trường với 10 thành viên. 

+ 01 Hiệu trưởng và 01 phó Hiệu trưởng. 

+ 01 Hội đồng thi đua khen thưởng. 

+ Hội đồng kỷ luật (thành lập khi xử lý kỷ luật theo Điều lệ nhà trường). 

+ Tổ chức Đảng Cộng sản Việt Nam có: 01 chi bộ gồm 23 đảng viên. 

+ Tổ chức Công đoàn có 32 công đoàn viên. 

+ Tổ chức Đoàn đội: có 12 lớp sao nhi đồng và 07 chi đội. 

+ Ban đại diện CMHS. 

+ Các tổ chuyên môn: 03 tổ chuyên môn. 

e. Họ và tên, chức vụ, điện thoại, địa chỉ thư điện tử, địa chỉ nơi làm việc, 

nhiệm vụ, trách nhiệm của lãnh đạo nhà trường 

1. Hiệu trưởng: Trần Thị Lụa 

SĐT:  0979988467  Thư điện tử: tranlua73@gmail.com 

Địa chỉ nơi làm việc: Xóm 6, xã Hải Tây, huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định 

* Nhiệm vụ và quyền hạn của Hiệu trưởng: 

mailto:Haluong1972@gmail.com
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Xây dựng chiến lược và kế hoạch phát triển nhà trường; lập kế hoạch và tổ 

chức thực hiện kế hoạch dạy học, giáo dục; báo cáo, đánh giá kết quả thực hiện trước 

Hội đồng trường và các cấp có thẩm quyền. 

Thành lập các tổ chuyên môn, tổ văn phòng và các hội đồng thi đua khen 

thưởng; hội đồng kỉ luật, hội đồng tư vấn trong nhà trường; bổ nhiệm tổ trưởng, tổ 

phó; cử giáo viên làm Tổng phụ trách Đội Thiếu niên Tiền phong Hồ Chí Minh. 

Thực hiện các nhiệm vụ quản lý cán bộ, giáo viên, nhân viên theo quy định 

của pháp luật và hướng dẫn của cơ quan quản lý giáo dục; xây dựng kế hoạch phát 

triển năng lực nghề nghiệp cho giáo viên, nhân viên; động viên và tạo điều kiện cho 

giáo viên và nhân viên tham gia các hoạt động đổi mới giáo dục; thực hiện đánh giá, 

xếp loại giáo viên, nhân viên theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; tham gia 

quá trình tuyển dụng, thuyên chuyển, sắp xếp giáo viên; tổ chức các bước giới thiệu 

nhân sự đề nghị cấp có thẩm quyền bổ nhiệm phó hiệu trưởng. 

Quản lý, tiếp nhận học sinh, cho phép học sinh chuyển trường; quyết định kỉ 

luật, khen thưởng học sinh; phê duyệt kết quả đánh giá học sinh, danh sách học sinh 

lên lớp, lưu ban; tổ chức kiểm tra công nhận việc hoàn thành chương trình tiểu học 

cho học sinh trong nhà trường và các đối tượng khác trên địa bàn trường phụ trách. 

Tổ chức triển khai thực hiện chương trình giáo dục phổ thông cấp tiểu học 

theo quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo; sách giáo khoa, nội dung giáo dục của 

địa phương theo quyết định của Ủy ban nhân dân cấp tỉnh. Thực hiện quản lý, sử 

dụng và lựa chọn các xuất bản phẩm tham khảo sử dụng trong nhà trường theo quy 

định của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý. Dự các lớp bồi dưỡng về chính 

trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy theo quy định về định mức 

tiết dạy đối với hiệu trưởng. 

Quản lý hành chính; quản lý và tự chủ trong việc sử dụng các nguồn tài chính, 

tài sản của nhà trường theo quy định. 

Tổ chức thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở; thực hiện xã hội hoá giáo dục, 

phối hợp tổ chức, huy động các lực lượng xã hội cùng tham gia hoạt động giáo dục, 

phát huy vai trò của nhà trường đối với cộng đồng xã hội. 

Xây dựng môi trường học đường an toàn, lành mạnh, thân thiện, phòng, chống 

bạo lực học đường theo quy định của Pháp luật. 

Được hưởng chế độ phụ cấp đối với nhà giáo và các chính sách ưu đãi theo 

quy định. 

2. Phó hiệu trưởng: Nguyễn Văn Tuân 

SĐT:  09777470126  Thư điện tử: nguyentuan5575@gmail.com 

Địa chỉ nơi làm việc: Xóm 6, xã Hải Tây, huyện Hải Hậu, tỉnh Nam Định 

* Nhiệm vụ và quyền hạn của Phó Hiệu trưởng: 

mailto:Haluong1972@gmail.com
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Chịu trách nhiệm điều hành công việc do hiệu trưởng phân công; điều hành 

hoạt động của nhà trường khi được hiệu trưởng ủy quyền. 

Tham gia sinh hoạt cùng tổ chuyên môn; tự học, tự bồi dưỡng để nâng cao 

năng lực chuyên môn nghiệp vụ, năng lực quản lý; dự các lớp bồi dưỡng về chính 

trị, chuyên môn, nghiệp vụ quản lý; tham gia giảng dạy theo quy định về định mức 

tiết dạy đối với phó hiệu trưởng. 

Được hưởng chế độ phụ cấp và các chính sách ưu đãi đối với nhà giáo theo 

quy định. 

8. Các văn bản khác của cơ sở giáo dục 

Chiến lược phát triển của cơ sở giáo dục; quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở 

giáo dục; các nghị quyết của hội đồng trường; quy định về quản lý hành chính, nhân 

sự, tài chính; chính sách thu hút, phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo 

dục; kế hoạch và thông báo tuyển dụng của cơ sở giáo dục và các quy định, quy chế 

nội bộ khác (nếu có). 

- Chiến lược phát triển nhà trường: 

Kế hoạch số 27/KH-THHTAY ngày 02/12/2019 kế hoạch rà soát, bổ sung, 

chỉnh sửa chiến lược phát triển nhà trường giai đoạn 2021-2025 và tầm nhìn đến 

năm 2030. Quy chế dân chủ ở cơ sở của cơ sở giáo dục: Quyết định số204/QĐ-

THHTAY ngày 27/9/2024 về việc Về việc Ban hành Quy chế thực hiện dân chủ 

trong hoạt động của nhà trường” Năm học: 2024-2025. 

Trên đây là báo cáo công khai thông tin chung về nhà trường của trường tiểu 

học Hải Tây./. 

Nơi nhận: 
- UBND huyện Hải Hậu; 

- Công khai trên website; 

- Lưu VT. 

HIỆU TRƯỞNG 

 

 

 

 

 

Trần Thị Lụa 
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